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本公司主要業務為國際醫材大廠及新創醫材公司代工製造醫療器材零組件模

具及零組件射出成型，依終端客戶之委託協同開發、製造其所需之醫療器材零組

件，包含原料建議選擇、模具開發設計製造、成品量產製造、產品之設計可行性

評估、生產製程設計、模具治具研究開發等，皆依據終端客戶產品規劃進行，並

無自有品牌。 

 

本公司主要從事生產醫療器材模具及塑膠射出零組件製造業務，係高度客製

化產品，公司多年來累積之核心技術能力為製程技術之營業秘密與專門技術，本

公司透過嚴謹之管理措施，包括員工到職約定、在職與離職的管理、資安控管及

權限控管，及出入管制，保護技術資訊不輕易外流，並擬定結合公司營運目標之

「營業秘密管理辦法」，以有效管控公司產品技術被竊取之風險，來確保公司技

術及產品之競爭優勢。 

 

一、保護營業秘密之具體作法，說明如下： 

1. 本公司之從業人員均需簽署「員工保密合約書」，並對本公司所有及第三

方交付予本公司之一切營業秘密及非公開資訊負有保密義務。 

2. 本公司董事均需簽署「董事保密合約書」，對本公司所有及第三方交付予

本公司之一切營業秘密及非公開資訊並負有保密義務。 

3. 與公司簽訂契約或根據誠信經營原則有遵守保密義務的關係企業及第三

方，  均需簽署「  合作廠商保密合約書」  或「  NONDISCLOSURE 

AGREEMENT」。 

4. 將簽屬「合作廠商保密合約書」或「NONDISCLOSURE AGREEMENT」

作為廠商是否有履約保密義務能力的評估，並導入供應商評估的要項之

一。 

5. 本公司提供給關係企業或第三方（如客戶、供應商等）之資料、參考文件、

圖表等各種文件媒體皆清楚標示所有權歸屬。 

6. 針對電腦、伺服器、儲存設備、公司作業系統、電子信箱及安裝的軟體進

行管理，並設立相關隔絕機制以維護內部網路及資訊設備的安全；並針對

對外資訊管道，包含網路郵件、通訊軟體…等，均禁止上傳機密資料。 

7. 依本公司「人員進出管制規定作業指導書」之規定辦理，外來人士（包含關

係企業或第三方及其從業人員）皆經過區域主管核准後始得進出管制區

域，並禁止任意拍照。 

8. 於管制區域及相關重要設施裝設監視設備。 

9. 設備攜出/入管制區域，應針對含有營業秘密的紀錄媒體、資訊設備及模具、

試作品等物品進行攜出/入管制。得視必要性，對於有照相、錄影、錄音功

能的相機、手機、隨身碟、電腦等記錄媒體或資訊設備，實施管制或全面

禁止攜出入及使用。 
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二、執行情形： 

本公司營業秘密管理由管理部規畫，並負責將營業秘密執行情形提報至董事

會報告，最近一次董事會報告日期為 2025年 10 月 27日。 

主要執行情形如下： 

1. 員工到職即簽署「員工保密合約書」，並於 2021 年 1 月 29 日修訂「員工保

密合約書」時，全體在職員工重新簽署「員工保密合約書」。 

2. 將簽署保密合約納入新供應商的評估及建立其中之一條件; 建立合約時，

確認保密義務條款已同時納入。與公司往來之合作廠商皆須簽署「合作廠

商保密合約書」或「NONDISCLOSURE AGREEMENT」。 

3. 2020 年 7 月 27 日制訂「營業秘密管理辦法」。 

4. 自 2020 年 7 月 28 日起，所有董事簽署「董事保密合約書」。 

5. 教育訓練宣導： 

A. 對所有入職新人進行營業秘密保護之教育訓練，並簽屬員工保密合約

書。 

B. 2025 年共計舉辦 285人次教育訓練宣導。 

6. 發送至公司外部之電子郵件，加註機密資訊保護聲明。 

7. 發送至公司外部之電子郵件附檔，一律轉換成禁止修改之 PDF 檔。 

8. 定期對同仁進行模擬駭客釣魚信件演練，提升同仁之資訊安全風險意識及

警覺性。 

9. 建立員工/訪客車輛管制及門禁權限管制，訪客一律經過事先申請且到訪

區域經過單位主管同意，始可進入廠區。員工離職時，取消相對應車輛進

出及門禁權限。 

10. 主管以身作則，落實知其所應知原則（Need to Know）揭露適當資訊，並

確認部門同仁知其原則並實踐於工作任務中。 


