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教育訓練情形 

 
本公司已制定「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」、 

「防範內線交易之管理作業」、「重大資訊處理暨防範內線交易管理作業

程序」及「人權保護政策」，並每年對員工舉辦教育訓練及宣導，使其

充份了解公司對誠信經營之決心、防範內線交易及對人權保障之重視。 

 
本年度業已就「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」、 

「防範內線交易之管理作業」、「重大資訊處理暨防範內線交易管理作業

程序」及「人權保護政策」進行教育訓練，民國 114 年度共計 326 人 

次進行 0.5 小時之教育訓練。教育訓練內容包括： 

一、 「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」： 

1. 誠信經營應遵循之規章 

2. 不誠信行為規範之對象、範圍及禁止 

3. 檢舉程序、檢舉範圍、檢舉管道 

二、 「防範內線交易之管理作業」及「重大資訊處理暨防範內線交易管

理作業程序」： 

1. 防範內線交易應遵循之規章 

2. 構成內線交易之要件 

3. 內線交易規範之適用對象 

4. 內部重大資訊之範圍 

5. 消息明確及公開之時點 

6. 內線交易之罰則

三、 人權保護政策： 

1. 人權保護政策之規章 

2. 保障職場人權 

3. 建構健康安全職場 

4. 保護個資與資安 

5. 溝通及申訴管道 


