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一、 風險管理政策 

為建立健全之風險管理意識，合理確保策略目標之達成，以達永續發展，本公司業已

於民國 110年 10月 25日經董事會決議通過訂定「風險管理政策與程序」，作為本公

司風險管理之最高指導原則。 

 

二、 風險管理範疇 

本公司各層級之風險管理應包含公司之產業風險、營運風險、市場風險、業外風險及

其他可辨識之風險，並配合經營環境、業務與營運活動之改變適時調整。 

 

三、 風險管理組織架構 

1. 總經理為風險管理最高主管，由執行副總及各單位主管擔任一級風險管理人員。 

2. 一級風險管理人員負責辨識各項風險、擬定因應對策，並將結果呈報總經理。 

3. 依風險內容之差異，總經理視其重要性得召開會議檢討各項因應對策，必要時成

立相關應變小組。 

4. 稽核單位依稽核計劃查核各項重要控制落實情形，並向審計委員會及董事會提出

稽核報告。 

 

四、 運作情形 

本公司業已於民國 110 年 10月 25日經董事會決議通過訂定「風險管理政策與程序」，

本公司之風險及風險因應如下： 

1. 產業風險 

A. 醫療器材國際認證耗時： 

已成功切入國際醫療器材供應鏈，因此對公司營運未造成影響。 

B. 國內市場小，需仰賴國際業務： 

客戶集中在美國地區，故國內市場之規模較小，對公司之業務發展並無影響。 

 

2. 營運風險 

A. 人才招募、培養不易： 
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以經驗傳承方式、建立標準化流程及科學化技術參數，加速新進人員專業知

識累積及問題根源找尋與排除能力，以解決台灣地區醫療器材產業專業人才

不足之困境。 

B. 銷貨集中： 

提升技術與服務品質，增進終端醫材公司對本公司之依存度及信賴度，並拓

展新客戶降低銷貨集中比重。 

 

3. 市場風險 

A. 利率變動： 

公司目前並未向銀行借款，將持續關注利率之變動趨勢。 

B. 匯率變動： 

依「匯兌風險管理辦法」，落實執行辦法內各項規定。 

 

4. 業外風險 

A. 高風險、高槓桿投資： 

未從事高風險或高槓桿投資。 

B. 衍生性商品交易： 

未從事衍生性商品交易。 

C. 資金貸與他人： 

未將資金貸與他人。 

D. 為他人背書保證： 

沒有為他人背書保證之行為。 


