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評估項目  加權總分 加權得分

A.對公司營運之參與程度 26 24.77

B.提升董事會決策品質 27 26.06

C.董事會組成與結構 18 17.76

D.董事之選任及持續進修 14 13.40

E.內部控制 15 14.49

合計 100 96.48

評估項目  加權總分 加權得分

A.公司目標與任務之掌握 12 11.54

B.董事職責認知 13 12.57

C.對公司營運之參與程度 35 33.94

D.內部關係經營與溝通 12 11.66

E.董事之業及持續進修 13 12.76

F.內部控制 15 14.43

合計 100 96.90

評估項目  加權總分 加權得分

A.對公司營運之參與程度 17 16.03

B.功能性委員會職責認知 29 27.07

C.提升功能性委會決策品質 30 28.33

D.功能性委員會組成及成員選任 12 11.20

E.內部控制 12 11.20

合計 100 93.83

董事會績效評估

功能性委員績效評估

董事成員績效評估


